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Wichtiges zu Beginn
Liebe Elternbeirat*innen, liebe interessierte Eltern,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich bereit erkldrt haben, sich aktiv im Elternbeirat fir unsere
Einrichtung zu engagieren oder aber Uberlegen, sich zukiinftig auch als Elternbeirat*in
aufstellen zu lassen.

Mit dieser Arbeitshilfe wollen wir Sie tber die Aufgaben, Rechte und Pflichten von
Elternvertreter*innen informieren, lhnen den Trager unserer Einrichtung vorstellen und
Ihnen einen Einblick tGiber unsere padagogische Arbeitsweise und -haltung geben.

Fir die Arbeit der Elternvertreter*innen ist es hilfreich, einen Einblick in die Grundlagen und
Zusammenhange unserer Einrichtung zu bekommen, um die Moglichkeiten des Elternbeirats
und seiner Beteiligung gut einschatzen zu kénnen.

Eine gute Zusammenarbeit und ein von Wertschatzung und Vertrauen getragenes
Miteinander wirken sich positiv auf die Entwicklung des Kindes aus. Somit ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat fiir jedes Team und jeden Trager eine
Bereicherung und Starkung — und damit auch fiir die Kinder. Gleichzeitig ergeben sich fir die
Elternvertreter*innen neue Kontakte und Méglichkeiten, eigene Fahigkeiten einzubringen.

Wir wiinschen |hnen einen erfolgreichen Weg mit den padagogischen Fachkraften, den
Tragervertreter*innen, den Kindern und ihren Familien.

Ein herzliches Dankeschon fiir Ihr Engagement!

Ihr Team der AWO-Schulkinderbetreuung in Trostberg
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Was steht in unserer Arbeitshilfe

< Organigramm unserer Einrichtung

S Trager der Einrichtung: Arbeiterwohlfahrt (AWO)
e Kontaktdaten Trager
e Grundwerte der AWO
e Grundpositionen der AWO fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen

Unser Bild vom Kind
Unser Bild von den Eltern und Familien
Rolle des Elternbeirates

Mitwirkung des Elternbeirats

O 0 0o OO 0o

Gesetzliche Grundlagen

< Anhénge:
e Einwilligung in die Veroffentlichung personenbezogener Daten

e Erklarung mitarbeitender Eltern zur Wahrung des Betriebs- und Sozialgeheimnisses
e Verschwiegenheitserklarung
e Protokollvorlage

weitere Infos unter:
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen

Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und

Herausgeber:

www.sozialministerium.bayern.de

Staatsinstitut fiir Frihpidagogik
Eva Reichert-Garschhammer (Koordination und Gesamtredaktion)

Dr. Beatrix Broda-Kaschube
Magdalena Hellfrisch

Dr Jutta Lehmann

Katharina Nierhoff

Eva Opitz

Anna Spindler

Dagmar Winterhalter-Salvatore
Dr. Claudia Wirts

Informationen fir Elternbeirdte und &
alle Interessierten zu BayKiBiG,
BayBEP und Elternmitwirkung

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Hans-Jiirgen Dunkl
Natalie Niedermeier
Dr. Dagmar Berwanger
Susanne Fritscher
Nora van de Sand

Stand: April 2022
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Informationen zum Trager

Die AWO-Schulkinderbetreuung befindet sich in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt (AWO).
Der integrative Kinderhort ist dem AWO-Kreisverband Traunstein e.V. unterstellt, alle
anderen Einrichtungen sind noch bis zum 31.08.2023 dem AWO-Ortsverein Trostberg
angegliedert. Fur alle Einrichtungen von uns gelten die Grundsatze der AWO.

AlWo

Kreisverband Traunstein e.V.

Crailsheimstr.12
83278 Traunstein

@ 0861 -209764-0
< info@awo-kv-ts.de

1. Vorsitzende: Elfie Dzial
Geschaftsfihrung:  Kai Wagner

Ndhere Informationen iber den Trager finden Sie unter: http://www.awo-kv-ts.de

Grundwerte der AWO

Unsere padagogische Arbeit fuBt auf einem stabilen und tGberkonfessionellen
Wertefundament. Die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt “Solidaritat”, “Toleranz”,
“Freiheit”, “Gleichheit” und “Gerechtigkeit” dienen uns als handlungsleitende Orientierung
flr unsere Arbeit und die Gemeinschaft mit den Kindern. In unseren Einrichtungen leben
und fordern wir:

Solidaritat

e Wir setzen uns fur andere, unabhangig ihrer nationalen und kulturellen Herkunft, ein und
versuchen ein Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln.

e Wir setzen uns fir eine gesellschaftliche Solidaritat fiir Kinder und Familien ein, z.B.
Anspruch auf 6ffentliche Bildung von Geburt an, Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Toleranz und Akzeptanz

e Wir verhalten uns tolerant jedem gegeniiber, egal welche Weltanschauung, Religion,
Nationalitdat oder welche Behinderung er hat und akzeptieren die damit verbundenen
Gewohnheiten und Eigenarten, so lange diese mit unserer gesellschaftlichen Ordnung in
Einklang zu bringen sind.

e Wir verhalten uns Kindern gegeniiber solidarisch und uns ist bewusst, dass Kinder
unterschiedlich sind und abhangig von der emotionalen und sozialen Zuwendung der
Erwachsenen.


http://www.awo-kv-ts.de/
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Freiheit
e Wir geben den Kindern die Mdoglichkeit, ihre individuellen Fahigkeiten zu entfalten und
berlicksichtigen ihre Interessen, Neigungen und Wiinsche in unserer taglichen Arbeit.

Vertrauen
e Wir stellen durch intensive Bindungsarbeit eine Vertrauensbasis zwischen den Kindern
und uns her.

e Wir vermitteln den Kindern, dass jeder das Recht auf freie MeinungsaulRerung hat, ohne
dass er von anderen deshalb diskriminiert oder ausgegrenzt wird, aber auch ohne andere
durch seine MeinungsauBerung zu diskriminieren oder auszugrenzen und in seiner
Wirde zu verletzen.

Gleichheit

e Wir setzen uns fur gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen der Kinder ein,
unabhangig ihrer sozialen und kulturellen Herkunft und unter Beriicksichtigung ihrer
korperlichen und geistigen Besonderheiten.

e Wir lernen den Kindern fair miteinander umzugehen.

e Wir lernen den Kindern die Rechte anderer zu beachten und zu respektieren.

e Wir versuchen die unterschiedlichen Bedarfe und Bediirfnisse von Kindern und Familien
zu erkennen und unser Angebot entsprechend flexibel zu gestalten.

Verantwortung
e Wir Gbernehmen Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder und lernen den Kindern
Verantwortung fur ihr eigenes Tun und Handeln zu Gibernehmen.

e \Wir lernen den Kindern die notwendige Sorgfalt im Umgang mit der Umwelt, der Natur
und dem Leben zu erfahren.

Grundpositionen der AWO fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen

Das Bild vom Kind

Eine sichere Bindung des Kindes an seine Bezugspersonen ist die Basis
fr selbstbestimmtes und eigenaktives Lernen und Experimentieren
und damit die Grundlage von Bildung. Deshalb gestalten wir
Rahmenbedingungen, die positive Bindungserfahrungen ermaéglichen.
Kinder sollen sich in unseren Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen wohlfiihlen und entfalten kénnen. Wir
vertreten zudem ein Bildungskonzept, das Lernen als sozialen und

individuellen Prozess begreift, an dem das Kind selbst, die Eltern und S The

Geschwister sowie insbesondere auch die Bezugspersonen und Grundpositionen der Arbeiterwonifanrt
. . . . . fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen

Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen und den Wl s her Kindertaguscieg

Kindertagespflegestellen beteiligt sind. Wir sehen Kinder immer als aktive Bildungsgestalter
und unterstitzen sie dabei.
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Unser Bild vom Kind

Welche Rechte haben die Kinder in unserer

Einrichtung?

e Kinder haben das Recht sich zu beschweren

e Kinder dirfen ihre eigene Meinung duBern

e Kinder haben Rechte und Pflichten

e Jedes Kind darf am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen

e Kinder dirfen ,Stop” sagen

Welche Merkmale kennzeichnen unser Bild vom Kind?

o Jedes Kind hat Kompetenzen

e Kinder sind Experten in eigener Sache

e Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit

e Jedes Kind ist einzigartig/anders/individuell

e Kinder haben ein Bediirfnis nach Liebe und emotionaler Geborgenheit

e Jedes Kind hat das Recht auf bestmdogliche Bildung

e Jedes Kind soll lernen Verantwortung fiir sich selbst, fiir andere und fiir seine
Umwelt zu Gbernehmen

e Kinder haben das Recht auf wertschatzenden, respektvollen, achtsamen und
liebevollen Umgang

Woran erkennen wir, dass wir das Kind als kompetenten Konstrukteur seiner Bildung
achten, in unserem Alltag und unserem Handeln?

e Kinder werden unterstiitzt und ermutigt neue Erfahrungen zu machen

e Jedes Kind soll die Moglichkeit haben sich frei zu entfalten

e Kinder gestalten den Hortalltag aktiv mit

Unser Bild von den Eltern und Familien

Unser integrativer Kinderhort ist eine familienergdanzende Einrichtung.

Wie sehen wir die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz?

e Eltern sind Experten ihrer eigenen Kinder

e Eltern haben die Erziehungsverantwortung fir ihre Kinder
e Eltern wollen das Beste fiir ihre Kinder

e Eltern sind Vorbild und Modell fiir ihre Kinder

e Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen ihrer Kinder

Woran erkennen die Eltern, dass wir Sie als Partner schatzen?
e Wir gehen wertschatzend mit den Eltern um

e Wir holen die Eltern da ab, wo sie stehen

e Wir achten alle soziokulturellen Unterschiede der Eltern
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e Wir gehen auf die Bedarfe der unterschiedlichen Familienstrukturen ein
(Alleinerziehende, Patchwork-Familien, Fliichtlinge, Familien mit
Migrationshintergrund...)

e Wir fordern die Chancengleichheit in unserer Einrichtung durch kostenfreie Angebote in
allen padagogischen Bereichen

e Wir bieten eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit an

e Wir sind offen fir Anregungen und Kritik seitens der Eltern

e Wir fiihren regelmaRige Elternbefragungen durch

e Wir gehen auf die Probleme der Eltern ein und versuchen bei Bedarf an die geeigneten
Fachstellen zu vermitteln

e Wir begleiten Eltern und unterstiitzen Sie bei Bedarf (z.B. bei Antragstellungen fiir die
Ubernahme der Hortgebiihren)

Die Rolle des Elternbeirats

Der Elternbeirat ist eine wichtige Bereicherung und Unterstiitzung in den internen Belangen
der Kindertageseinrichtung und bedeutsame Lobby auRerhalb der Einrichtung.

Wie das Beziehungsgeflecht zeigt, sind die Eltern die Personengruppe, die von keiner
anderen Stelle auRerhalb der Kindertageseinrichtung beeinflusst wird beziehungsweise
abhéangig ist. Aus dieser Position kdnnen Eltern bei fachpolitischen Forderungen eine Lobby
fir die Kindertageseinrichtung bilden, vor allem, wenn sie sich gezielt und solidarisch an
Entscheidungstrager (z.B. Tragerverantwortliche, Vertreter*innen der politischen Gemeinde,
Abgeordnete) oder an die Offentlichkeit wenden.

Der Elternbeirat kann das Image der Kindertageseinrichtung im Ort/ Stadtteil beeinflussen
und damit die Zukunft der Einrichtung sichern. Eltern bekommen oft direktere
Informationen dartber, wie , iber die Kita geredet” wird und kénnen so das positive Bild der
Einrichtung auch aktiv mitgestalten.

Mitwirkung des Elternbeirats

Die Mitwirkungsaufgaben des Elternbeirats bestehen darin, die bessere Zusammenarbeit
zwischen Eltern, padagogischem Personal und Trager in der Einrichtung zu férdern und auch
die Zusammenarbeit mit der Grundschule zu unterstiitzen sowie bei wichtigen
Entscheidungen, die in der Einrichtung anstehen, beratend mitzuwirken.

Aufgabe von Trager, Leitung und Team der Einrichtung ist es, den Elternbeirat bei wichtigen
Entscheidungen zu beteiligen, in seinen Aufgaben zu unterstitzen und seine
Handlungsfahigkeit zu sichern. Beispielsweise darf der Elternbeirat Raumlichkeiten in der
Einrichtung nutzen, wenn seine Wahl ansteht und wenn er Sitzungen abhalten will. Der
Trager hat dem Elternbeirat auch die Sachmittel zur Verfligung zu stellen, die er fiir seine
Arbeit bendtigt (z.B. Mittel fur Biiro/Kopierbedarf, Postversand, InfoWand fur den
Elternbeirat).
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Im Rahmen seiner Mitwirkungsaufgaben nimmt der gewahlte Elternbeirat verschiedene
Rollen wahr. Je nach den ortlichen Gegebenheiten kann und wird er Schwerpunkte setzen.

< Der Elternbeirat ist in erster Linie Sprachrohr der Eltern und tragt die verschiedenen und
gemeinsamen Sichtweisen der Eltern an den Trager und das padagogische Personal
weiter. Daher ist es wichtig, entsprechende Kommunikationsstrukturen zu den Eltern
aufzubauen. Es ist in Erfahrung zu bringen, was sich die Eltern wiinschen. Zugleich ist die
Gelegenheit zu ergreifen, Eltern auch gezielt tber die verschiedenen Sichtweisen in der
Elternschaft zu bestimmten Themen zu informieren, z.B. anlasslich eines Elternabends.

< Zur Aufgabe des Elternbeirats gehort es auch, Eltern Gber die Sichtweisen des Tragers zu
informieren und ggf. fir die Tragerhaltung bei den Eltern um Verstandnis zu werben.
Dem Elternbeirat obliegt es dariiber hinaus, Anregungen des padagogischen Personals
aufzugreifen, sich diese zu eigen zu machen und gegeniiber dem Trager zu vertreten.

2 In enger Abstimmung mit Trager und Personal kann der Elternbeirat auch Offentlichkeits
und Lobbyarbeit betreiben und beispielsweise gegenliber der Gemeinde fiir bessere
Rahmenbedingungen eintreten.

MITWIRKUNGSAUFGABEN DES ELTERNBEIRATS

RECHTE UND PFLICHTEN

Verbesserung der Zusammenarbeit Forderung und Unterstiitzung durch Elternbeirat
» Von Eltern, padagogischem Personalund Trager
» Mitder Grundschule und ggf. weiteren

(Kooperations-)Partnernim Sozialraum

Treffen wichtiger Entscheidungen, insbesondere

~ Jahresplanung

» Planungund Gestaltung von regelmafiigen
Informations-und Bildungsveranstaltungen
fir dieEltern

~ Offnungs-und Schliefzeiten

» Umfang der Personalausstattung

» Festlegungder Hohe der Elternbeitrage

Vorherige Information und Anhorung des
Elternbeirats durch Einrichtungsleitungund Trager

Beratung durch Elternbeirat und Einflussnahme
auf Entscheidungsprozesse durch Ergebnismitteilung
und gemeinsame Diskussion

Fortschreibung der Konzeption der Einrichtung

Verwendung von zweckfrei eingesammelten Spenden

Jahrlicher Rechenschaftsbericht iiber die Tatigkeit
des Elternbeirats

Enge Abstimmung mit pidagogischem Personal
und Elternbeirat durch Trager

Einvernehmen mit Elternbeirat durch Trager

Abgabe gegeniiber Eltern und Trager durch
Elternbeirat
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Der Elternbeirat - Die Vertretung aller Eltern in der Kita

Der Elternbeirat ist das gewahlte Gremium aller Eltern der Kindertageseinrichtung und hat
den Auftrag alle Familien zu vertreten. Deshalb sucht und pflegt der Elternbeirat den Kontakt
zu allen Eltern.

Manchen Eltern fallt es leichter sich mit Fragen oder Anliegen an den Elternbeirat zu
wenden, andere halten sich eher zurlick. Der Elternbeirat sollte versuchen, Kontakt zu allen
Eltern der Kindertageseinrichtung aufzubauen, um so auch die Interessen, Belange, Anliegen
allen Eltern oder Meinungen aller Eltern in seine Arbeit mit einbeziehen zu kénnen.

Hilfreich dafiir ist es, wenn die Elternvertreter*innen im Elternbeirat auch die gesamte
Elternschaft reprasentieren.

Die Zusammenarbeit mit der Leitung und dem Team

Ein guter Kontakt mit der Leiterin/ dem Leiter der Kindertageseinrichtung und den
padagogischen Fachkraften sowie regelmaRige Treffen unterstiitzen eine erfolgreiche
Elternbeiratsarbeit.

Der Elternbeirat und das Team arbeiten zusammen, die grundlegenden Haltungen und Ziele
ergeben sich aus dem Leitbild und der Konzeption der Kita. Aufgabe des Elternbeirates ist es
dabei die Meinungen und Bedirfnisse aller Eltern zu vertreten, die Arbeit der
Kindertageseinrichtung zu unterstiitzen und mit den Verantwortlichen gemeinsam die
Bedingungen fir die Kinder und ihre Familien zu verbessern. Dazu sind ein gutes
Gesprachsklima und regelmaBige Kontakte, zumeist mit der Leitung, Voraussetzung. Wie
diese geregelt werden, hangt von den Moglichkeiten vor Ort ab. RegelmaRige Termine
sichern dabei den Informationsfluss.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager der AWO-Schulkinderbetreuung ist die Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband
Traunstein und Ortsverein Trostberg.
Geschaftsfihrer des AWO Kreisverbandes Traunstein ist Kai Wagner

Die Zusammenarbeit des Elternbeirats mit dem Trager starkt die Familien der
Kindertageseinrichtung, kann die Stadt Trostberg insgesamt bereichern und zu mehr
Vernetzung im Sozialraum flhren.

Wesentlich in der Zusammenarbeit ist die Beteiligung des Elternbeirates bei Entscheidungen,
die die Kindertageseinrichtung betreffen. Hierfiir gibt es, abhangig vom Thema der
Entscheidung, drei unterschiedliche Formen der Beteiligung:

1. Vor einer Entscheidung holt der Trager das Meinungsbild aller Eltern ein.
2. Vor einer Entscheidung holt der Trager das Meinungsbild des Elternbeirates ein.
3. Der Trager trifft eine Entscheidung und informiert dartiber die Eltern/ den

Elternbeirat.
11
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Bei den beiden erstgenannten Formen unterstliitzt die Position der Eltern bzw. des
Elternbeirates die Meinungsbildung der Verantwortlichen. Die letztendliche Entscheidung
trifft und verantwortet der Trager. Die Information an den Elternbeirat bzw. an alle Eltern,
welche Griinde entscheidend waren, ist ein Teil von Beteiligung.

Die rechtliche Seite der Elternbeiratsarbeit
Die wichtigsten staatlichen Grundlagen fiir die Arbeit des Elternbeirats sind geregelt in:

e Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII), Kinder- und Jugendhilfegesetz

e Art. 14 des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG)
e Anho6rungs- und Informationsrecht (Art. 14 Abs. 2 BayKiBiG)

e Mitwirkung an der Konzeptionsweiterentwicklung (Art. 14 Abs. 3 BayKiBiG)
e Spendenverwendung (Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG)

e Rechenschaftsbericht (Art. 14 Abs. 5 BayKiBiG)

Die vollstandige und jeweils aktuelle Fassung der Gesetzestexte ist im Internet iber
Suchmaschinen zu finden.

Die Moglichkeiten des Elternbeirats sind mit der gesetzlich geregelten Beteiligung noch

lange nicht erschopft. Mit der Teilhabe am Alltag der Kindertageseinrichtung ergeben sich
vielfaltige Gelegenheiten, bei denen die Kinder, ihre Familien und alle Beteiligten profitieren.

12
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AW0Q Schulkinderbetreuung Trostberg

| Einwilligung in die Veroffentlichung von personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos) ‘

Sehr geehrte Elternbeiratsmitglieder*innen,

in geeigneten Fillen wollen wir Informationen iber unsere Arbeit einer groReren Offentlichkeit
zuganglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit
oder von Veranstaltungen (z.B. auch Elternbeiratsveranstaltungen) entstandene Fotos und Texte zu
veroffentlichen.

Auf unserer Website wollen wir ferner fiir die Dauer Ihrer Zugehorigkeit zum Elternbeirat Ihren
Namen, lhre Telefonnummer und |hre Emailadresse einstellen.

Hierzu moéchten wir im Folgenden lhre Einwilligung einholen.

Gabi Muthmann,
Einrichtungsleitung AWO-Schulkinderbetreuung

Name und Vorname Elternbeirat*in

Hiermit willige ich in die Veroffentlichung meiner personenbezogenen Daten einschlieRlich Fotos in
folgenden Medien ein:

|:| Elternbriefe der Einrichtung und Berichte lber die Einrichtung (z.B. Jahresbericht)
|:| Ortliche Tagespresse

|:| World Wide Web (Internet) auf der Homepage unserer Einrichtung

Die Rechteeinrdaumung an den Fotos erfolgt ohne Verglitung und umfasst auch das Recht zur
Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Einrichtungsleitung widerruflich. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung nicht mehr zu widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, auch tGber die Zugehorigkeit
zum Elternbeirat hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen
keine Nachteile.

Ort, Datum Unterschrift
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AW0Q Schulkinderbetreuung Trostberg

Erklarung mitarbeitender Eltern zur Wahrung des Betriebs- und Sozialgeheimnisses

Kindertageseinrichtungen erhalten im Rahmen ihrer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit
eine Fllle an Daten Uber die aufgenommenen Kinder und deren Familien.

Bei deren Erhebung, Verarbeitung und Nutzung haben sie das Sozialgeheimnis (§35 SGB | *
entsprechend zu wahren und die einschldgigen Sozialbestimmungen zu beachten.

In diesem datenschutzrechtlichen Rahmen sind auch Eltern mit eingebunden, wenn sie

im Elternbeirat mitwirken

Mitarbeitende Eltern sind verpflichtet, im AuBenverhaltnis Verschwiegenheit zu wahren lber jene
Daten, die sie iber andere Kinder und deren Familien bei den genannten Tatigkeiten in der
Kindertageseinrichtung erfahren durch

e Gesprache z.B. mit den Kindern
e Eigene Beobachtungen und Eindrlicke oder
e Einblicke in die Kinderlisten der Kindertagesstatte

Diese Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch fiir Betriebs- und Geschaftsdaten, die
Kindertageseinrichtung und Trager betreffen und weder allgemein noch offenkundig sind.

Eltern verhalten sich ordnungswidrig, wenn sie ihre Verschwiegenheit verletzen.
Kindertageseinrichtungen und Trager behalten sich in diesen Fallen vor, die weitere Elternmitarbeit
aufzuklndigen.

Hiermit verpflichte ich mich, gegeniliber AufRenstehenden Verschwiegenheit zu wahren {iber

> alle Sozialdaten, die mir im Rahmen der Mitarbeit in der Einrichtung AWO-Schulkinderbetreuung
Trostberg Uiber andere Kinder und deren Familien bekannt geworden sind.

2 alle nicht offenkundigen Betriebs- und Geschéaftsdaten, die ich tber die Kindertageseinrichtung
und ihren Trager erfahren habe.

Name und Vorname Elternbeirat*in

Ort, Datum Unterschrift Elternbeirat*in

L Erstes Buch Sozialgesetzbuch (Allgemeiner Teil)

Diese Erklarung wurde Ubernommen und leicht tiberarbeitet aus:
Reichert-Garschhammer, Eva: Qualitdtsmanagement im Praxisfeld Kindertageseinrichtung (Bayern), Stand: September 2001
Bayer. Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen sowie Staatsinstitut fur Frithpadagogik (IFP) (Hrsg)
Von der Autorin Gberarbeitet September 2022
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A0 Schulkinderbetreuung Trostberg

Schuljahr 2022-2023

Elternbeiratssitzung

anwesend:
Protokoll:
Moderation:

Sitzungsort:

Datum Team:
Thema T!wemen- Vereinbarungen Zustandigkeit
eingabe
Datum Unterschrift Protokollfiihrer*in
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Arbeiterwohlfahrt

nwo Kreisverband
Traunstein e V.

Telefon: 0861 - 2097640

Telelas: 0861 - 20976460

E-mail:  inlofEawo-ky-ts.de
Intemet:  waw. awo-kv-15. de

AW Kreisverband Traunstein eV, Craheamstr. 12, B32T8 Traunstein

Selbstverpflichtungserklarung

In den Einrichtungen des Kreisverbandes der AWO Traunstein sollen Kinder und junge
Menschen Lebensraume und geschitzte Orte finden, in denen Sie sich sicher und ange-
nommen flhlen und ihre Persénlichkeit entwickeln kénnen. Im AWO-KV-Traunstein werden
keine Grenzverletzungen geduldet. Wir nehmen den Schutz flr die jungen Menschen ernst
und sind ihnen Vorbilder fir einen achtsamen und wertschatzenden Umgang miteinander.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit niemand den mir anvertrauten jungen Menschen
seelische, kirperliche oder sexualisierte Gewalt antut. Deshalb verpflichte ich mich zu
folgenden Grundsatzen:

1. Respekt
Ich respektiere den eigenen Willen und die Wiirde jeder Person und trete ihr offen und
vertrauensvoll gegeniber. Ich schaffe einen Rahmen, in dem sich alle sicher fiihlen
konnen.

2. Selbstreflektion
In meiner Funktion als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter habe ich eine besondere Vertrauens-
und Machtposition. Ich bin mir dessen bewusst und gehe jeder Zeit verantwortungsvoll
und sorgsam damit um.

3. Achtsamkeit
Ich erkenne und achte eigene und fremde Grenzen, besonders im Bereich der Intimsphare
und des personlichen Schamgefihls. Ich achte auf Zeichen von unangemessenen oder
ldbergriffigen Verhaltensweisen, sowoh| bei Kindern und Jugendlichen als auch bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

4. Aktiv sein
Ich wende mich aktiv gegen unrechtes Verhalten wie Diskriminierung, Rassismus,
Sexismus und Mobbing.

5. Handeln
Erkenne ich grenzverletzendes Verhalten, spreche ich dieses an und versuche fiir
Veranderungen zu sorgen. Ich kenne die Handlungsleitlinien innerhalb des AWO-KVY-
Traunstein und organisiere Hilfe fiir die Betroffenen und flr mich.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen, dienst-
rechtliche und strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten
umgehend mitzuteilen.

Vior- und Zuname: Geburtsdatunm:
Ort und Datum: Unterschrift:
Vorsitzende: Kai Wagner Bankverbindung: Kreissparkasse Traunsiein

Elfi Drzial emchiifisfilhrer IBAMN: DESE TI05 D050 0008 2810 24 BIC: BYLADEMITST



